" EDITAL DE CONVOCAGAO

Processo Seletivo Simplificado n. ° 002/2013.
CONTRATAGAO TEMPORARIA
O Prefeito Municipal Francisco Badaré (MG), Prof. Anténio

Sérgio Mendes, no uso € gozo de suas atribuicdes, com base
na Lei Municipal n°. 753 de 08/05/2009, considerando:

1 - A necessidade de contratagao temporaria do seguinte profissional:

VAGAS CARGO RENMUNERAGAO | ESCOLARIDADE CARGA GH. |
HORARIA SEMANAL
DIARIA
05 MOTORISTA | R$764,70 ENSINO
(CNH- B,C) FUNDAMENTAL 8 H 40 H
INCOMPLETO
MOTORISTA li R$812.,54
(CNH D,E)
02
| 2° Grau completo
Tec. Higiene Dental R$678,00 e curso na area 8h 40h
02
Auxiliar de
servigos gerais Ensino 8h 40h
(Prestar servigo na R$678,00 Fundamental
casa de Apoio na + gratificagbes Incompleto
cidade de Belo
Horizonte)
10
AGENTE Curso na area ou
COMUNITARIO DE R$ 678,00 que esteja 8h 40h
SAUDE reqularmente
matriculado
R$ 339,00 ( mais
05 GARI R$150,00 de Ens. Fund.
| _insalubridade) Incompleto 4h 20h J

2 - A inexisténcia, no momento, de concursados para nom

eacao para esta atividade;

RESOLVE com base na necessidade existente para contratagao temporaria de pessoal, expedir o

presente Edital, informando:

4- DO REGIME DE CONTRATAGAO

O regime de contratagéo & especial em CAR

do INSS, nos termos da Lei
depositos para o FGTS.

ATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em favor

Municipal N° 753 DE 08 DE Maio de 2009 e alteragdes posteriores, sem

5. DO PERIODO DE CONTRATAGAO

Os contratos terdo duragéo minima de 06 (S
ou até provimento do cargo por nomeacao em Concurso Public
considerados integrantes do contrato a s

Prefeitura e do candidato, na conformidade da
Normas Constitucionais consideradas de aplicagao imediata.

6- DAS INSCRIGOES

EIS) meses , pode

erem obrigatoriamente fi
Lei Municipal n

ndo ser prorrogados por periodos sucessivos,
o, ficando cada candidato ciente de que serao
rmados os direitos e obrigagoes da
° 753 de 08/05/2009 atendendo novas



Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

Os interessados dever&o se inscrever das 14h as 16h, no periodo de 17/05 a 31/05 2013, na RUA Aracuai,
sede da Prefeitura local, na sala de Recursos Humanos mediante os seguintes requisitos:

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado:

8.2 Ter no minimo 18 anos;

5.3 Gozar de boa salide fisica e mental:

8.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servigo Militar;

6.5 Apresentar original e xérox do CPF, Identidade Titulo de Eleitor, PIS/PASEP e Cartao Nacional de
Salde;

6.6 Apresentar original e xérox da Carteira Nacional de Habilitagao categoria B, C, D ou E; (se Motorista)
6.7 Apresentar fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento;

6.8 Deixar email ou telefone para contato:

6.9 Apresentar fotocopia da Certido dos filhos: (sendo classificado aquele que tiver maior numero de filhos);
6.10 Atestado de bons antecedentes; |

6.11 Xérox de comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);

6.12 Apresentar Curriculo.

6.13 Possuir disponibilidade de horarios e acumulagao de cargos, de acordo com o artigo 37 da Constituicao
Federal.

6.14 Preencher o Requerimento de inscricdo no local, inclusive declarando nao possuir outro vinculo gue
contrarie o Artigo 37 da Constituigéo Federal e entrega-lo com os devidos documentos;

6.15 N&o podera se inscrever no referido Processo Seletivo, o candidato que ja teve algum contrato
interrompido pela administragao.

6.16 Para assumir o cargo de Agente Comunitdrio de Saude (ACS) selecionaremos aqueles que tiverem
documentagdo comprobatéria para o cargo pretendido. S&o atribuigbes correspondentes ao cargo dos
Agentes Comunitirios de Satde — ACS :

O exercicio de atividades de prevenczo de doengas e promogio da salde, mediante acgdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, ndo sendo permitido desvio de fungdo. De acordo com o art. 3°

paragrafo Unico da Lei 11.350/2008, s#o atividades do Agente Comunitario de Saude:

- A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua

area de atuagao.
- Apromogdo de agdes de educagio para a saude individual e coletiva.

- O registro para fins exclusivos do contrcle e planejamento das actes de saude de nascimentos,

Obitos, doengas e outros agravos & saude.
- O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde.
- Arealizag&o de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia.

- A participac&o em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

Jornada de trabalho - O ACS cumprira jornada de trabalho de 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira,
podendo, excepcionalmente, ser convocado aos finais de semana, respeitado o limite de 40 horas

semanais.

6.17 Para os demais cargos como auxiliar de servigos gerais sera classificado pessoas que possuem maior
idade e experiéncia na fungao




6.18 Para o cargo de Tec. Higiene Bucal sera classificado aquele que tiver curso na area devidamente
reconhecido pela legislagdo vigente.

Observacao:

*As inscrigdes s6 poderdo ser feitas PESSOALMENTE E COM A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO
COMPLETA.

7- DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA O SERVIGO

7.1 - Disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servicos no periodo que for
determinado pela Administragao, com cumprimento de uma carga horaria de 8 horas diarias, diurnas, de
segunda a sexta — feira, totalizando 40 horas semanais. (exceto o cargo referente a atuagio na CASA DE
APOQIO). :

7.2 - Declaragio que ndo"possui outro vinculo empregaticio que contrarie o seguinte Artigo da C.F..

Art. 37 A Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XV - é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer caso 0 disposto no inciso Xl.

a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico.

8- DA SELECAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

O processo de selegéo e classificagao dos candidatos que comparecerem no periodo fixado obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

8.1 Analises curriculares, dando preferéncia a candidatos com experiéncia na fungéo, a qual devera ser
comprovada através de copia da Carteira de Trabalho, Declaragido de Tempo de Trabalho ou copia do
Contrato de Trabalho;

8.2 Maior tempo de habilitagao.
8.3 Para ACS e Motorista os critérios a serem seguidos encontram-se no item 9 deste edital

9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

O desempate entre os candidatos sera processado obedecendo a seguinte ordem conforme o cargo:

Para O Agente Comunitario de Saude (ACS) selecionaremos aqueles que tiverem documentagao
comprobatdria para o cargo pretendido (Diploma ou cursos de no minimo vinte horas reconhecido pelos
6rg&o competentes) ou que esteja regularmente matriculado e freglientes em cursos técnicos de ACS
reconhecidos por entidades credenciadas para ministrar o referido curso. Os candidatos poder&o residir na
localidade, caso ndo residam, deverdo assinar termo de responsabilidade que estarao na comunidade todos
os dias da semana para efetuarem seu trabalho conforma cronograma entregue pelo Departamento
Municipal de Saude.

Para Motorista serdo classificado o de maior nivel, (conforme carteira de habilitagdo — CNH) seguindo
depois pela experiéncia comprovada, idade e cursos. Sera desclassificado aquele que tiver em sem nome
passagem policial ou Boletins de Qcorréncia (BO) comprovando seu comprometimento com a frota a qual

dirigia. Nao ter cometido, nos ultimos 12 (doze) meses infragéo de transito considerada grave ou gravissima;
Para os demais cargos como auxiliar de servigos gerais sera classificado pessoas que possuem maior
idade e experiéncia na fungao

Par ao cargo de Técnico de . Higiene Bucal (Higienista) sera classificado aquele que tiver curso na area
devidamente reccnhecido pela legislag&o vigente,

DEMAIS FORMAS DE DESEMPATE:




y

* Candidato com maior experiéncia;

* Candidato casado;

* Candidato com maior numero de filhos.
* Candidato de maior idade;

Em conformidade com a Legislagdo em vigor, fica reservado o percentual de 5% das vagas
oferecidas, por vagas, as pessoas portadoras de necessidades especiais, se aprovadas durante a
vigéncia da Selegéo Publica.

10- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

A divulgagéo da relagdo dos candidatos classificados sera feita a partir do dia 10 de Junho de 2013, No “rol’
de entrada da prefeitura anexado na parede da mesma.
Apos divulgagao do resultado os interessados terdo 24 horas para entrar com .recurso caso sintam-se

réjlidicados. Deverdo preencher formulério préprio no setor de Recursos humanos (RH) com a
encarregada do setor. Apos 24 horas de andlise o setor divulgara nova lista, caso seja necessario.

11- DAS DISPOSIGOES FINAIS

111 A inexatiddo das informagdes e as' irregularidades da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

11.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitag&o tacita
das condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

11.3 A convocacéo para admissdo sera feita por meio de carta registrada OU DIVULGACAO NO “ROL" DE
AVISOS DA PROPRIA PREFEITURA MEDIANTE RESULTADO DA SELECAO DEVIDAMENTE ASSINADO
E CARIMBADO PELO SETOR de RH. Caso o candidato ndo atenda a convocagao no prazo de 48 (quarenta
e cito) horas, perdera o direito & vaga e sera convocado 0 candidato seguinte da lista de classificag&o.

Francisco Badaro, 13 de Maio de 2013.
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