1 - A necessidade de contratagio temporaria dos seguintes profissionais:

EDITAL DE CONVOCAGAO

Processo Seletivo Simplificado n: °001/2013.

CONTRATAGAO TEMPORARIA

O Prefeito Municipal Francisco Badaré (MG), Prof. Anténio Sergio Mendes
» No uso e gozo de suas atribuigdes,com base na Lei Municipal n°. 753 08
de maio de 2009, considerando:

VAGAS CARGO REMUNERAGAO ESCOLARIDADE C.H C.H.
DIARIA SEMANAL
14 MOTORISTA | MOTORISTA | CNH(B/C) 764,70 ENSINO FUNDAMENTAL
10 MOTORISTA || MOTORISTAI CNH (D) 812,54 IMCOMPLETO 8H 40 H
08 AGENTE 1032,00 2° GRAU COMPLETO
ADMINISTRATIVO 8H 40 H
10 AGENTE COMUNITARIO 678,00 2° GRAU COMPLETO
DE SAUDE ; 8 H 40H
10 AJUDANTE DE 678,00 ENSINO FUNDAMENTAL
PEDREIRO INCOMPLETO 8 H 40 H
03 ASSISTENTE SOCIAL 1800,00 SUPERIOR COMPLETO E
REGISTRO EM ORGAQ 6H 30H
COMPETENTE
09 AUXILIAR 678,00 2° GRAU COMPLETO
ADMINISTRATIVO 8H 40 H
05 AUXILIAR DE 764,70 2° GRAU COMPLETO E CURSO
ENFERMAGEM TECNICO NA AREA 8 H 40 H
05 AUXILIAR DE 678,00 2° GRAU COMPLETO
SECRETARIA 8H 40 H
25 AUXILIAR DE SERVICOS 678,00 ENSING FUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO 8H 40 H
02 REGENTE DE MUSICA 1025,90 2° GRAU COMPLETO
4 H 20 H
17 GARI 339,00 ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 4H 20H
02 MECANICO 1255,85 ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 8 H 40H
05 MOTOBOY 678,00 ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 8H 40 H
03 AGENTE DE ENDEMIA 678,00 ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 8 H 40 H
02 OPERADOR DE 1447 53 ENSINO FUNDAMENTAL
MAQUINA | INCOMPLETO E EXPERIENCIA NO 8 H 40 H
CARGO
04 OPERADCR DE 881,85 ENSINO FUNDAMENTAL
MAQUINA I INCOMPLETO E EXPERIENCIA NO 8H 40H
CARGO
02 BICQUIMICO 3556,79 SUPERIOR COMPLETO E
REGISTRO EM ORGAO 8H 40 H
COMPETENTE
01 FARMACEUTICO 2900,00 SUPERIOR COMPLETO E
REGISTRO EM ORGAOQ 8H 40 H
COMPETENTE
15 SERVICAL 678,00 ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 8H 40 H
08 VIGIA 678,00 ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 8 H 40 H
04 OPERADCR DE BALSA 678,00 ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETOQ 8 H 40 H
02 PSICOLOGO 2300,00 SUPERIOR COMPLETO E
REGISTRO EM ORGAD 8H 40 H
CCMPETENTE
08 ENFERMEIRO 3556,79 SUPERIOR COMPLETO E 8H 40H
REGISTRO EM ORGAC
COMPETENTE
02 FISIOTERAPEUTA 1900,56 SUPERIOR COMPLETO E 4H 20H
REGISTRO EM ORGAO
COMPETENTE
05 ODONTOLOGO 468558 SUPERIOR COMPLETO E 8H 40H
REGISTRO EM ORGAQ
COMPETENTE
32 PROFESSOR I 940,20 CURSO SUPERIOR 6H 30H
LICENCIATURA PLENA
08 PROFESSOR III 1064,00{16 AULAS) CURSO SUPERICR
LICENCIATURA PLENA
01 NUTRICIONISTA 1900,56 SUPERIOR COMPLETO E 8H 40H
REGISTRO EM ORGAQ
COMPETENTE
01 CORDENADORA DO 900,00 SUPERIOR COMPLETO / 14H
PROGRAMA MINAS EDUCAGAQ FiSICA
OLIMPICA
03 MONITORA DO 600,00 SUPERIOR COMPLETO /
PROGRAMA MINAS EDUCAGAQ FisICA
NI INBPICA




04 MONITORA DO 400,00 ENSINO MEDIO COMPLETO OU 5H
PROGRAMA PRO EXPERIENCIA NA AREA
JOVEM
01 ORIENTADOR SOCIAL 800,00 ENSINO MEDIO COMPLETO OU 8H 40H
DO PROGRAMA EXPERIENCIA NA AREA AFIM.
PROJOVEM
400,00 ENSINO MEDIO COMPLETO QU 8H 40H
MONITOR PARA ATUAR EXPERIENCIA NA AREA DE
NO TELECENTRO/LAN COMPUTACAO/AFIM
03 HOUSE

2 - Ainexisténcia, no momento, de concursados para nomeagao para esta atividade:

RESOLVE com base na necessidade existente para contratagéo temporaria de pessoal, expedir o
presente Edital, informando:

4- DO REGIME DE CONTRATAGAOQO

O regime de contratagio é especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em favor
do INSS, nos termos da Lei Municipal N:763 08 de maio de 2009 e alteragbes posteriores, sem depdsitos
parao FGTS.

5- DO PERIODO DE CONTRATAGAOQ

Os contratos terdo durag&o minima de 01 (um) més e maxima de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados
por periodos sucessivos, ou até provimento do cargo por nomeado em Concurso Publico, ficando cada
candidato ciente de que seréo considerados integrantes do contrato a serem obrigatoriamente firmados os
direitos e obrigagdes da Prefeitura e do candidato, na conformidade da Lei Municipal n °. 753 de 08 de
maio de 2009 , atendendo novas Normas Constitucionais consideradas de aplicagéo imediata.

6- DAS INSCRIGOES

Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

Os interessados deverdo se inscrever das 8:30h as 12:00h, nos dias 03 e 04 de Janeiro de 2013, na RUA
Araguai, sede da Prefeitura, junto ao Recurso Humano, mediante os seguintes requisitos:

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.2 Ter no minimo 18 anos;

6.3 Gozar de boa saulde fisica e mental;

6.4 Estar regularizado com a Justiga Eleitoral e Servigo Militar;

6.5 Apresentar original e xérox do CPF, Identidade, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP e Cartdo Nacional de
Saude;

6.6 Apresentar original e xérox da Carteira Nacional de Habilitagéo categoria B, C para motorista | ou D para
moforista Il

6.7 Nao ter cometido, nos ultimos 12 (doze) meses infragdo de transito considerada grave ou gravissima se
motorista | ou Il

6.8 Apresentar fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

6.9 Apresentar fotocopia da Certidao dos filhos;

6.10 Atestado de bons antecedentes;

6.11 Xérox de comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);

6.12 Apresentar Curriculo.

6.13 Possuir disponibilidade de horarios e acumulagéo de cargos, de acordo com o artigo 37 da Constituigio
Federal.

6.14 Preencher o Requerimento de inscrigdo no local, inclusive declarando n&o possuir outro vinculo que
contrarie o Artigo 37 da Constituicdo Federal e entrega-lo com os devidos documentos:

6.16 N&o poderd se inscrever no referido Processo Seletivo, o candidato que ja teve algum contrato
interrompido pela administragio.

616 N3o podera se inscrever no referido processo seletivo candidato que tenha boletim de ocorréncia em
seu nome por danos ao patriménio publico municipal.

6,17 — Esta selegéo terd validade a partir da data da publicagédo do resultado ou enquanto ainda tiver
classificados ainda ndo convocados até outubro de 2013,

Observagao:

*As inscrigdes s6 poderdo ser feitas PESSOALMENTE E COM A ENTREGA DA DOCUMENTACAO
COMPLETA.

7- DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA O SERVIGO




7.1 - Disponibilidades de horario manifestado pelo candidato para executar servicos no periodo que for
determinado pela Administragdo, com cumprimento de uma carga horéria de 8 horas diarias, diurnas, de
segunda a sexta — feira, totalizando 40 horas semanais.

7.2 - Declarag8o que ndo possui outro-vinculo empregaticio que contrarie o Artigo da Constituigdo Federal do
Brasil que trata deste fim. -

7.3 — 04 horas diarias, diurnas, de 2? a 6° feira, totalizando 20 horas semanais.

Art. 37 A Administragdo Piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos MNunicipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas;
XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder putblico.

8- DA SELECAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

O processo de selegéo e classificagdo dos candidatos que comparecerem no periodo fixado obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

8.1 Analise curricular, dando preferéncia a candidatos com experiéncia na fungdo, a qual devera ser
comprovada através de cdpia da Carteira de Trabalho, Declaragdo de Tempo de Trabalho ou copia do
Contrato de Trabalho; :

8.2 Maior tempo de habilitagdo, se motorista | ou |l
9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
O desempate entre os candidatos sera processado obedecendo a seguinte ordem de desempate:

9.1 Candidato com maior experiéncia;

9.2 Candidato de maior idade;

9.3 Candidato casado;

9.4 Candidato com maior numero de filhos.

10- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

A divulgagdo da relagdo dos candidatos classificados sera feita no dia 07 de Janeiro de 2013, na Rua
Araguai, sede da Prefeitura, em quadro alusivo.

11- DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - A inexatiddo das informactes e as irregularidades da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigéo.

11.2 - A inscricio do candidato importaré no conhecimento das instrugées deste Edital e na aceitagdo tacita
das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

11.3 - A convocagéo para admissdo sera feita por meio de carta registrada ou convocagéo publica por Edital.
Por convocagao mediante carta registrada, caso o candidato ndo atenda @ mesma no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, a partir do recebimente da comunicagdo ou tentativa de entrega da mesma, perdera o direito &
vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de classificagéo. Os que forem convocados por Edital
terao 120 horas (cinco dias) para apresentacgéo ou perderé o direito a vaga, sendo convocado o seguinte da
lista.

11.4 - Os candidatos apos classificagéo terdo 48 horas para interposigdo de recursos caso entendam que ha
equivocos na lista classificatoria e cabera ao Recurso Humano (RH) a resolugdo do impasse.

11.5 — A inscrigo, classificagao serd de responsabilidade da Divisdo de Recursos Humanos desta Prefeitura
que remetera ao executivo lista de classificagéo para posterior contratagéo.

Francisco Badaro, 02 de Janeir 013.

i (ESE
Prof. Anténio $ergio Menfle i \§_‘e o
Prefeito Municips| de Francisgo Badare \@c& f::':' éb
5
St



