PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BADARO
_ ESTADO DE MINAS GERAIS -~
ADMINISTRACAO ”2017 - 2020”.

LEI MUNICIPAL N° 1064 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020.

“Cria cargo no quadro geral permanente de pessoal da
Administracdo Publica Municipal de Francisco Badaro -
MG, bem como altera disposigdes das Leis 1.056/2019 e
662/2003 (Plano de Carreiras, de Cargos e Vencimentos
da Prefeitura Municipal de Francisco Badaro) *

Art. 1° - Fica criado o Cargo de Médico Clinico Geral com 02 (duas)
vagas no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, definido pela Lei Municipal
n° 662/2003 e suas alteragdes, com jornada de trabalho equivalente a 40 horas semanais e
salario na importancia de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais) mensais.

§ Primeiro - Atribuicdes e Especificagbes do Cargo:

| - Obter uma historia precisa e relevante do paciente, priorizando a
coleta de dados que levem a uma hipotese diagnostica satisfatoria, por meio de busca ativa de
informacBes mais complexas. Quando oportuno, procurar € obter dados de fontes secundarias,
com familiares, prontuario, e demais membros da equipe de saude.

Il - Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do paciente
e para suas condigbes clinicas, capaz de identificar as principais alteragbes com manobras
propedéuticas pertinentes; em todos 0s cenarios de atendimento (atengdo primaria, ambulatorial,
domiciliar, hospitalar).

Il - Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos
estudantes e demais membros da equipe de saide, tornando-se modelo para os profissionais
em formacao.

IV - Sintetizar dados da anamnese, exame fisico e exames
subsidiarios, definindo as questdes de salde mais relevantes para o paciente.

V - Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados
em evidéncias.

V| - Reconhecer mudangas na evolugéo do quadro clinico e reformular
hipdteses diagnosticas compativeis.

VIl - Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos
padrdes mais comuns €, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas.

VIII - Realizar os procedimentos invasivos mais comuns, bem como
manejar suas complicagdes.

IX - Tomar decisGes baseadas nos resultados dos testes diagnosticos
mais comuns, incluindo, mas nao se limitando a bioquimica, hemograma, coagulograma,
gasometria, eletrocardiograma, radiografia de torax, espirometria, sedimento urinario e outros
fluidos organicos. Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades.

X - Tomar decisdo baseada em recursos de propedéutica_
complementares mais complexos. T
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X| - Reconhecer situagdes de urgéncia e emergéncia; estar apto a
iniciar o cuidado e estabilizagdo do paciente.

X|| - Reconhecer situagbes nas quais deva procurar por auxilio e
supervisao.

XIII - Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientagoes aos
pacientes para o autocuidado.

XIV - Adquirir autonomia no manejo das condigdes clinicas mais
prevalentes, nos {rés niveis de assisténcia.

XV - Estar apto a0 manejo inicial de estabilizagao de pacientes que
requeiram cuidados intensivos.

XV| - Personalizar o cuidado e adaptd-lo de acordo com as
preferéncias do paciente e suas condicGes gerais de salde.

XVIl - Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com 0
tipo de cuidado necessério, tendo em vista os cenarios de atencdo priméria, secundaria e
terciaria.

§ Segundo - Requisitos minimos para Investidura no Cargo:
| - Comprovante de conclusao de Curso Superior de Medicina;
| - Comprovante de Registro no CRM.

Art. 2°- Fica alterada a nomenclatura dos cargos de “professor de1?a
42 série” e “professor de 5 a 82 série” constante das Leis Municipais n° 662/2003 e 1.056/2019
para “Professor PI" e “Professor PII" respectivamente, objetivando a adequag&o do profissional
que atua na rede municipal de ensino aos propositos da legislagao vigente.

At 3° - O valor do vencimento de Operador de Maquina Il constante
da Lei n® 1056/2019 sera de R$1.555,73.

Art. 4° - Devera o Departamento de Recursos Humanos proceder as
alteragdes que se fizerem necessarias ao ajustamento decorrente desta Lei.

At. 5° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
Complementar seréo consignadas no orgamento em vigor.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.
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