PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BADARO
— ESTADO DE MINAS GERAIS -
ADMINISTRACAO ”2017 - 2020”.

DECRETO N.° 025 DE 31 DE MAIO DE 2019

“Disp6e sobre o sistema de Avaliagdo de
Desempenho de Servidores nomeados para
cargos de provimento efetivo, em virtude de
aprovacdo em concurso publico, no ambito de

Municipio de Francisco Badar6/MG.”

O Prefeito Municipal de Francisco Badard, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe sao conferidas pela Lei Organica
Municipal, consoante ao que disciplina a Segao IV da Lei Municipal n°® 660 de 19 de
marco de 2003 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Francisco
Badarg), e,

Considerando as disposicdes contidas na Constituicido Federal,
com redacao ulterior dada pela Emenda Constitucional n® 19 de 04 de junho de
1998, que, dentre outras alteracdes, estabeleceu a seguinte regra:

"Art. 41. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados

para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor pablico estavel sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Ill - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de

lei complementar, assegurada ampla defesa.”

(.--)

“$ 4° Como condicdao para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéoria a
avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa

finalidade."

Considerando, por fim, a necessidade de regulamentacdo dos
procedimentos inerentes a Avaliagcdao de Desempenho dos servidores municipais em

situacéo de estagio probatério,
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DECRETA:

Art. 1°. Os servidores municipais, nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, adquirirdo estabilidade no servigo
publico municipal somente depois de cumpridos 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo, a titulo de estagio probatorio, observando-se, obrigatoriamente, aprovagao
prévia em Avaliacao de Desempenho.

Paragrafo Unico. Para fins de contagem de tempo do Estagio
Probatério, computar-se-ao somente os dias de efetivo servigo prestado, nos termos
do art. 138 da Lei Municipal n° 660 de 19 de margo de 2003 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Francisco Badard), excetuando-se as hipoteses de
férias, participacdo em programas/treinamentos inerentes ao cargo, convocagao
para atuacao em juri popular e/ou outros servigos obrigatorios expressos em lei.

Art. 2°, A Avaliagao de Desempenho de que trata o caput do artigo
anterior, sera realizada semestralmente em cada ano do Estagio Probatorio,
obedecendo integralmente ao que institui os Principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Contraditério e Ampla Defesa,
observando-se, ainda, os seguintes critérios de avaliagao:

| — Assiduidade;

Il - Pontualidade;

IIl - Disciplina;

IV — Capacidade de Iniciativa/Pro atividade;

V - Produtividade;

VI — Responsabilidade;

VIl — Qualidade de Trabalho;

VIII — Cooperagéo.

Paragrafo unico: o servidor avaliado devera atingir o conceito
minimo para permanéncia no servico publico em todas as avaliagbes realizadas

durante o Estagio Probatorio.
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Art. 3°. Todos os trabalhos e procedimentos relativos a Avaliagao de
Desempenho dos Servidores em estagio probatério ficardo a cargo de Comisséo
Especial de Avaliagcdao de Desempenho, doravante denominada apenas por CEAD, a
qual sera composta por 03 (trés) servidores municipais, dos quais, no minimo 01
(um) sera servidor efetivo, além da presenca obrigatoria do(a) Chefe/Diretor(a) da
divisao de Recursos Humanos, sendo todos nomeados por meio de Portaria
subscrita pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°Em casos julgados necessarios, a CEAD, por meio de
resolucéo, podera constituir subcomissdes avaliadoras, observadas a natureza do
servigo prestado por grupo ou servidor submetido a avaliagao.

§ 2°. Os servigos prestados pela CEAD, bem como pelos membros
de eventuais subcomissdes constituidas, serdo de natureza gratuita, bem como

serdo considerados relevantes ao servigo publico para todos os fins.

Art. 4°. Das Avaliagbes de Desempenho, resultardo os conceitos de:

| — EXCELENTE - aos que atingirem percentual igual ou superior a
90% da pontuagdo maxima;

Il - BOM — aos que atingirem percentual igual ou superior a 70% da
pontuag@o maxima;

Il - REGULAR - aos que atingirem percentual igual ou superior a
50% da pontuagdo maxima;

IV — INSATISFATORIO - aos que atingirem percentual inferior a 50%
da pontuagéo maxima;

Art. 5° - O conceito atribuido a cada servidor avaliado sera baseado,
exclusivamente, na afericdo dos critérios previstos neste Decreto, sendo obrigatéria
a indicagao no termo final, dos fatos, das circunstancias, e dos demais elementos de
convicgdo, bem como anexado relatério de eventuais declaragoes de testemunhas
e/ou documentos relativos a excepcionalidades que venham interferir, positiva ou

negativamente, na avaliagao.
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Art. 6°. E assegurado ao servidor avaliado o direito de acompanhar
todos os atos de instrugao do processo de avaliagao de seu desempenho.

Art. 7°.Durante a instrugcdo do processo de avaliagdo, o servidor
podera manifestar-se por escrito sobre as condi¢cbes de trabalho oferecidas pela
Administragéo, as quais deverdo ser analisadas e, se for o caso, ponderadas para
fins de atribuigdo de seu conceito.

Art. 8°. O servidor avaliado sera notificado do conceito que Ihe foi
atribuido, sendo-lhe garantido o direito a pedido de reconsideragédo, que devera ser
encaminhado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da
notificagdo, ao Chefe do Poder Executivo, o qual decidira em igual prazo.

Art. 9° Serdo considerados INAPTOS ao ingresso no Servico
Efetivo e Estavel, os servidores que tiverem conceito INSATISFATORIO.

Art. 10. Eventuais situagdes de demissao de servidor em razéo da
constatacdo de conceito INSATISFAORIO, serdo, obrigatoriamente, precedias de
regular processo administrativo, assegurando-lhe o contraditério e a ampla defesa,
observando-se, ainda, todas as disposi¢bes legais relativas ao procedimento.

Art. 11. Da decisdo que determinar a DEMISSAO do servidor, que
sera de exclusiva competéncia do Chefe do Poder Executivo, cabera recurso com
efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze dias), a contar da data do comunicado
oficial e pessoal, cujas razbes recursais deverdo ser encaminhadas ao proprio
Prefeito Municipal, que decidira em 30 (irinta dias), sendo esta a ultima instancia
recursal administrativa a tratar da matéria.

Art. 12. Havendo decisao definitiva, o ato de demissao sera
publicado, de forma resumida, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com
mencao ao cargo ou fun¢do, ao numero de matricula, se houver, e a lotagdo do
servidor ou detentor da fungao publica.

Art. 13° Serao arquivados em pastas fisicas e/ou base de dados
virtual, individual, permitida a consulta pelo servidor avaliado, a qualquer tempo:

| — os conceitos atribuidos;
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Il — os instrumentos de avaliagao e os respectivos resultados;

lll — a indicagdo dos elementos de convicgado e das provas dos fatos
relatados na avaliagao;

IV — recursos e pedidos de reconsideragao interpostos;

V — as metodologias e os critérios utilizados na avaliagao.

Art. 14. A Avaliacdo de Desempenho de que trata o presente
Decreto devera ser realizada e concluida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
anteriores ao término de cada ano de estagio probatério, permitida a prorrogagao
por periodo nao superior a 30 (trinta) dias, desde que devidamente fundamentado e
justificado pela CEAD com autorizagao expressa do Prefeito Municipal.

Art. 15°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Francisco Badar6/MG, 31 de maio de 2019.

7 \\1\0‘0\0
ADELINO PINHEIRO DE SOUSH
Prefeito Municipal

CERTIDAO DE PUBLICACAQ

Certifico para os devidos fins, que ao Decreto em epigrafe, foi dada publicidade |

por meio de fixagdo em mural disposto no atrio da sede da Prefeitura Municipal de 1

Francisco Badaré/MG. |
Data:. ./ ./

Assinatura do Servidor responsavel
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